
รอบ 6 เดือน (ตค.59-มีค.60)
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๑. ตวัชี้วดัตามแผนปฏิบตัิราชการ แผน

ที่ยุทธศาสตรภ์ารกิจหลกัหน่วยงาน

45

1.1 รอ้ยละบุคลากรของกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพที่ไดร้บัรูส้ิทธิประโยชน์

ดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล

รอ้ยละ 15 40 50 60 70 80 N/A 

(อยูร่ะหวา่งรวบรวมเนื้อหา)

   1.0000   0.1500 ก.งานทะเบียน

1.2 รอ้ยละของบุคลากรกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพที่ผ่านเกณฑก์าร

ประเมินสมรรถนะ

รอ้ยละ 10 40 50 60 70 80 N/A 

(แจง้เวยีนไปยงัหน่วยงาน และอยู่

ระหวา่งเตรียมการเก็บขอ้มลู

ประเมินผลรอบ 6 เดือนแรก)

   1.0000   0.1000 ก.พฒัน์ฯ

1.3 ระดบัความสาํเร็จในการจดัทาํ

และดาํเนินการตามแผนพฒันา

คุณภาพชีวติกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ

ระดบั

ความสาํเร็จ

10 1 2 3 4 5 ขั้นตอนที่ 1 (ยกร่างแผนฯ)    1.0000   0.1000 ก.งานพฒัน์ฯ

1.4 ระดบัความสาํเร็จของการจดัสรร

อตัรากาํลงัใหเ้หมาะสม  สอดคลอ้งกบั

ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ระดบั

ความสาํเร็จ

10 1 2 3 4 5 ขั้นตอนที่ 5    5.0000   0.5000 ก.งานพฒันา

ระบบฯ

2. รอ้ยละของระดบัความพึงพอใจของ

ผูร้บับริการ

รอ้ยละ 10 65 70 75 80 85    1.0000   0.1000

    2.1 กระบวนงานวเิคราะหอ์ตัรากาํลงั 5 65 70 75 80 85 ก.งานอตัรากาํลงั

    2.2 กระบวนงานพฒันาบุคลากร 5 65 70 75 80 85 ก.งานพฒัน์ฯ
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N/A 

(จดัส่งชื่อกระบวนงานไปยงั กพร. 

ตามกาํหนด 31 มีค. 60)
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3. รอ้ยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

รอ้ยละ 12

     3.1 เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ก.งานพฒัน์/

     3.1.1 เงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม  (รอบ 6 เดือน)

3 47 49 42 53 55 ดาํเนินเบิกจ่ายไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 

55.25

   5.0000   0.1500

     3.1.2 เงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม  (รอบ 12 เดือน)

3 90 92 94 96 98 N/A 

(รอผลการประเมินรอบ 12 เดือน)

   1.0000   0.0300

     3.2 เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 6 88 91 94 97 100 เบิกจ่ายไดร้อ้ยละ 100    5.0000   0.3000 ก.งานสรรหา

     (หน่วยงานใดไม่มีงบลงทุนใหน้ํา

นํ้าหนักไปไวง้บภาพรวม)

4. ระดบัความสาํเร็จของการพฒันาระบบ

ควบคุมภายใน

ระดบั

ความสาํเร็จ

3.5 1 2 3 4 5 N/A    1.0000   0.0350 ก.งานพฒัน์

5. ระดบัความสาํเร็จของการบริหาร

แผนงานและงบประมาณผ่านระบบ Smart

ระดบั

ความสาํเร็จ

3.5 1 2 3 4 5 ขั้นตอนที่ 4 นําขอ้มลูไปใชใ้นและ

ผูบ้ริหารรบัทราบขอ้มลูฯ

   4.0000   0.1400 ก.งานสรรหา

การพฒันา

องคก์าร (26)

6. ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน

6.1 ระดบัความสาํเร็จการแสดง

เจตจาํนงในความพรอ้มรบัผิดของ

ผูบ้ริหารหน่วยงาน

ระดบั

ความสาํเร็จ

1.5 1 2 3 4 5 N/A    1.0000   0.0150 ก.งานพฒันาระบบ

6.2 ระดบัความสาํเร็จการเปิดโอกาส

ใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีโอกาสเขา้มามี

ส่วนร่วม ในการดาํเนินงานตาม

ภารกิจหลกั

ระดบั

ความสาํเร็จ

1.5 1 - 3 - 5 ขั้นตอนที่ 5 ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเขา้

มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ

โครงการตามภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน

   5.0000   0.0750 ก.งานพฒัน์/

6.3 ระดบัความสาํเร็จการปฏิบตัิงาน

ตามภารกิจดว้ยความเป็นธรรม

ระดบั

ความสาํเร็จ

1.5 1 2 3 4 5 N/A (อยูร่ะหวา่งเตรียมการวเิคราะห์

กระบวนงานหลกัของหน่วยงาน)

   1.0000   0.0150 ก.งานลกูจา้ง

การประเมิน

ประสิทธิภาพ
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6.4 ระดบัความสาํเร็จการดาํเนินการ

ดาํเนินการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น

ระดบั

ความสาํเร็จ

1.5 1 2 3 4 5 N/A    1.0000   0.0150

7. การพฒันาสมรรถนะองคก์ารตามเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั PMQA

20 1 2 3 4 5 ขั้นตอนที่ 3 

(อยูร่ะหวา่งทบทวนแผนพฒันา

องคก์รใหส้อดคลอ้งสถานการณ์

ปัจจุบนั)

   3.0000   0.6000 ก.งานพฒัน์

รวมนํ้าหนกั ๑๐๐   2.3250


