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การสงเอกสารใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

 

1. การคัดเลือกบุคคล 
1.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.1 (ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ) ประกอบดวย 

(1) หนังสือนําสงจากหนวยงาน 
(2) เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 1 จํานวน 1 ชุด 
(3) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของ

หรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 จํานวน 5 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 4 ชุด) 
(เฉพาะกรณีท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมครบถวน) 

(4) สําเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
(5) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

1.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.2 และขอ 1.1.3 (ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ) ประกอบดวย 
(1) หนังสือนําสงจากหนวยงาน 
(2) เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 จํานวนชุดตามประกาศรับสมัคร

คัดเลือกแตละครั้ง 
(3) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของ

หรือเก้ือกูลกับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 จํานวนชุดตามประกาศรับสมัครคัดเลือกแตละครั้ง 
(เฉพาะกรณีท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมครบถวน) 

(4) สําเนาวุฒิการศึกษา (ใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)) 
(5) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 

2. การประเมินผลงาน ประกอบดวย 
(1) หนังสือนําสงจากหนวยงาน 
(2) เอกสารผลงานวิชาการ ดังนี้ 

- แบบประเมินบุคคลและผลงาน ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 จํานวน 5 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 4 ชุด) 
ยกเวนสายงานวิชาการสาธารณสุข ใหจัดสงจํานวน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 5 ชุด) 

- ผลงานวิชาการ โดยมีรูปแบบหนาปกผลงานตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 จํานวน 5 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, 
สําเนา 4 ชุด) ยกเวนสายงานวิชาการสาธารณสุข ใหจัดสงจํานวน 6 ชุด (ฉบับจริง 1 ชุด, สําเนา 5 ชุด) 

- หลักฐานการเผยแพรผลงานท่ีตีพิมพเปนรูปเลม เชน วารสาร รายงานประจําป เอกสาร
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมจากการประชุมวิชาการ ฯลฯ โดยใหจัดสงฉบับจริง จํานวน 5 ชุด (ถามี) 

หมายเหตุ  
1. ขอความสีแดงท่ีปรากฏในสิ่งท่ีสงมาดวยเปนคําอธิบาย ใหตัดออกและระบุเฉพาะขอมูลของผูขอรับ

การคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานตามขอเท็จจริง 
2. ใหจัดสง (ราง) เอกสารตามขอ 1.1 และขอ 2. ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบกอนสง

เอกสารฉบับจริง โดยสามารถสงเอกสารไดท่ีงานคัดเลือกและประเมินบุคคล กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชั้น 7 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือสงไฟล PDF มาท่ี E-Mail : cin_atwork@outlook.co.th 

3. สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 0 2193 7063 
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ประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ลงวันที่ 29 พฤษภาคม  พ.ศ. 2563 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน  

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการและชํานาญการพเิศษ  

ในสังกดักรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ 



 
 

ประกาศ อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
___________________ 

 ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ.2561  
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และประกาศ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ลงวันท่ี 27 
สิงหาคม 2561 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรณีตําแหนงท่ี
จะวางเนื่องจากผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุราชการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2561 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 นั้น 

 เพ่ือใหกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สามารถดําเนินการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน  
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 
เปนไปดวยความเรียบรอย คลองตัว ตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน จึงอาศัยอํานาจ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548, ท่ี นร 1006/ว 12 ลงวันท่ี 
11 ธันวาคม 2551, ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2552, ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 
2552, ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2557 และท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2561 
ประกอบกับมติ อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 
2563 จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑและวิธีการการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.1 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน แบงเปน 3 กรณี ดังนี้ 
1.1.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนดเปนตําแหนง

ท่ีปรับระดับสูงข้ึนได ในลักษณะกรอบตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ และตําแหนง
ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ เชน ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ
หรือชํานาญการ ตําแหนงนายแพทย ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ ฯลฯ ใหผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผูพิจารณาคัดเลือก โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของ
บุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ และระบุเหตุผลในการพิจารณา
ไวเปนลายลักษณอักษร 

1.2 กรณี... 
  

(สําเนา) 
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1.1.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมใชตําแหนงท่ีปรับ
ระดับสูงข้ึนไดจากระดับเริ่มตนของสายงาน ในลักษณะกรอบตําแหนงเปนตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ เชน 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชํานาญการพิเศษ ฯลฯ ใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ท่ี อ.ก.พ.กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพแตงตั้ง ทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน และใหพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
จะเขารับการประเมินผลงาน โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสม ตําแหนงละ 1 คน  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามประกาศนี้ พรอมระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษร 
แลวรายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลตอผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และรายงาน อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ เพ่ือทราบ 
 1.1.3 กรณีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ในตําแหนงท่ีจะวางเนื่องจากผูดํารงตําแหนงอยูเดิมจะตองพนจากราชการไปเพราะ
เกษียณอายุราชการ  ใหคัดเลือกบุคคลเปนการลวงหนาไดไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม  
ของปงบประมาณถัดไป ซ่ึงเปนวันท่ีตําแหนงจะวางเนื่องจากผูดํารงตําแหนงอยูเดิมนั้นจะพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุราชการ และใหรวมถึงกรณีท่ีผูนั้นตองพนจากราชการไปกอนเกษียณอายุราชการดวยเหตุอ่ืน  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2561 และใหพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี
จะเขารับการประเมินผลงาน โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสม ตําแหนงละ 1 คน  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตามประกาศนี้ พรอมระบุเหตุผลในการพิจารณาไวเปนลายลักษณอักษร 
แลวรายงานผลการคัดเลือกพรอมท้ังเหตุผลตอผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบผลการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
และรายงาน อ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือทราบ 
 1.2 คุณสมบัติในการดํารงตําแหนงของผูท่ีจะขอรับการคัดเลือก  
 1.2.1 กรณีการคัดเลือกบุคคล ตามขอ 1.1.1 ผู ท่ีจะขอรับการคัดเลือก ตองเปน 
ผูมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี ก.พ. กําหนดไวโดยครบถวน หรือจะมีคุณสมบัติครบถวน 
ท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ียื่นคําขอรับการคัดเลือก 
 1.2.2 กรณีการคัดเลือกบุคคล ตามขอ 1.1.2 และขอ 1.1.3 ผูท่ีจะขอรับการคัดเลือก 
ตองเปนผูมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามท่ี ก.พ. กําหนดไวโดยครบถวน หรือจะมีคุณสมบัติ
ครบถวนท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ภายในระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีปดรับสมัครคัดเลือก 
 1.2.3 กรณีท่ีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามขอ 1.2.1 และ 
ขอ 1.2.2 ไมครบถวน สามารถนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงาน
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงตั้งได โดยตองผานการพิจารณานับระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
จากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซ่ึงการพิจารณา
ใหเปนไปตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548  
ท้ังนี้ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และ 2 (ตําแหนงประเภทท่ัวไป) 
หรือสายงานท่ีเทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอ่ืน ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีนํามานับ 

1.3 องคประกอบ... 
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 1.3 องคประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล มี 2 องคประกอบ ดังนี้ 
    1.3.1 คุณลักษณะของบุคคล  (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
 (1) สมรรถนะหลักของขาราชการ (75 คะแนน) 
  - การมุงผลสัมฤทธิ์ (15 คะแนน) 
  - การบริการท่ีดี (15 คะแนน) 
  - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (15 คะแนน) 
  - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (15 คะแนน) 
  - การทํางานเปนทีม (15 คะแนน) 
  (2) สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (25 คะแนน) 
 ท้ังนี้ ใหประเมินคุณลักษณะของบุคคลโดยผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา 
ท้ัง 3 กรณี 

1.3.2 คุณสมบัติของบุคคล (คะแนนรวม 100 คะแนน) 
     (1) ความอาวุโสทางราชการ ไดแก ระยะเวลาการดํารงตําแหนง เงินเดือน  
อายุราชการ อายุตัว (20 คะแนน) 
     (2) ความรู ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ (20 คะแนน) 
     (3) ประสบการณการทํางานในลักษณะงานทางวิชาการของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(20 คะแนน) 
     (4) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป พรอมดวยผลงานท่ีจะสงเขารับการประเมิน 
สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติตอผูรวมจัดทําผลงาน (20 คะแนน) 

  (5) วิสัยทัศน และขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง
(20 คะแนน) 

ท้ังนี้ การประเมินคุณสมบัติของบุคคล ใหประเมินโดยผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/
กองหรือเทียบเทา สําหรับการคัดเลือกบุคคลตาม ขอ 1.1.1 และใหประเมินโดยคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
ท่ีไดรับการแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สําหรับการคัดเลือกบุคคลตาม ขอ 1.1.2 และ
ขอ 1.1.3 

1.4 เกณฑการประเมินเพ่ือขอรับการคัดเลือกบุคคล 
1.4.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.1 ผูขอรับการคัดเลือก จะตองผาน 

การประเมินในแตละองคประกอบ ตามขอ 1.3 โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบ ไมนอยกวารอยละ 60 
 1.4.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.2 และขอ 1.1.3 ผูขอรับการคัดเลือก
จะตองผานการประเมินตามลําดับ ดังนี้ 

1.4.2.1 ผานการประเมินตามองคประกอบคุณลักษณะของบุคคล ในขอ 1.3.1 
โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60  

1.4.2.2 เม่ือผานการประเมินตามองคประกอบคุณลักษณะ ในขอ 1.4.2.1 แลว 
จึงจะไดรับการประเมินตามองคประกอบคุณสมบัติของบุคคล ในขอ 1.3.2 จากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
ท่ีไดรับการแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 60  

1.4.2.3 กรณีผูขอรับการคัดเลือกผานการประเมินตามขอ 1.4.2.1 และขอ 1.4.2.2 
โดยไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 มากกวา 1 ราย ตอ 1 ตําแหนง ผูท่ีจะไดรับ 
การคัดเลือกตองไดรับคะแนนรวมขององคประกอบคุณสมบัติของบุคคลสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกับผูขอรับการคัดเลือก
ท้ังหมดในตําแหนงเดียวกัน โดยไมนําผลคะแนนจากองคประกอบคุณลักษณะของบุคคลมาพิจารณา 

1.5 ข้ันตอน... 
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 1.5 ข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 
 1.5.1 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.1  

(1) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 
กันยายน 2548 และตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

(2) ใหหนวยงานแจงผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือก
บุคคล จํานวน 1 ชุด พรอมท้ังแจงผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล และคุณสมบัติของบุคคล ใหครบถวนตามองคประกอบที่กําหนดไว ในขอ 1.3 รายละเอียดตาม 
สิ่งท่ีสงมาดวย 1 

(3) ใหหนวยงานจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกของบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก และผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลและ
คุณสมบัติของบุคคลตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 1.4.1 เรียบรอยแลว ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล  
พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เปนผูพิจารณา
คัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด 

(4) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย 
เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีประกาศ 

(5) ใหหนวยงานแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงเอกสารผลงานวิชาการ 
ตามจํานวนและเงื่อนไขที่ ก.พ. และอ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนดไว ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือก ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสง
เอกสารผลงานวิชาการไดภายในกําหนดระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผลสมควร สามารถขยายระยะเวลา
การสงเอกสารผลงานวิชาการไดอีกไมเกิน 3 เดือน นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยใหเสนอ
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 พิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย 

(6) ผูไดรับการคัดเลือกตองเขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือก
บุคคลใหมอีกครั้ง กรณีดังตอไปนี้ 

(6.1) ผูไดรับการคัดเลือก ไมสามารถจัดสงเอกสารผลงานวิชาการภายใน
กําหนดระยะเวลา 6 เดือน และไมสงคําขอขยายระยะเวลามาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กอนครบกําหนด
ระยะเวลา 6 เดือน  

(6.2) ผูไดรับการคัดเลือก ขอขยายระยะเวลาการสงเอกสารผลงานวิชาการ
อีกไมเกิน 3 เดือน เรียบรอยแลว แตไมสามารถจัดสงเอกสารผลงานวิชาการตามกําหนดระยะเวลาท่ีขอขยาย
ระยะเวลาได  
 1.5.2 กรณีการคัดเลือกบุคคลตามขอ 1.1.2 และขอ 1.1.3  

(1) กรณีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับ
การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ ใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการ 
แจงเวียนประกาศในที่เปดเผยใหทราบลวงหนากอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 3 วันทําการ โดยใหมี
ระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ และตองระบุหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกไวในประกาศ
รับสมัครดวย  

(2) ใหหนวยงาน... 
  



-5- 
 

(2) ใหหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
แจงผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล และใหจัดทําเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกบุคคล และใหผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา ดําเนินการประเมินคุณลักษณะของ
บุคคลใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนดไว ในขอ 1.3.1 รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 

(3) ใหหนวยงานจัดสงเอกสารประกอบการคัดเลือกของบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก และผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ตามเกณฑท่ีกําหนดในขอ 1.4.2.1 เรียบรอยแลว ไปยังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล ตามจํานวนและเง่ือนไข 
ท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล พรอมดวยหนังสือนําสงเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พิจารณาคัดเลือก
บุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑท่ี อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพกําหนด และ
รายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

(4) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกอยางเปดเผย 
เพ่ือเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีประกาศ 

(5) ใหหนวยงานแจงผูไดรับการคัดเลือกทราบและใหสงผลงานตามจํานวนและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. และอ.ก.พ.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และคณะกรรมการประเมินผลงานกําหนดไว 
ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือก ท้ังนี้ สําหรับผูท่ีไมสามารถสงผลงานไดภายในกําหนด
ระยะเวลา 6 เดือน เนื่องจากมีเหตุผลสมควร สามารถขยายระยะเวลาการสงผลงานไดอีกไมเกิน 3 เดือน  
นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยใหเสนอผู มีอํานาจสั่งบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 57  
พิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย 

(6) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหมอีกครั้ง  
กรณีดังตอไปนี้ 

(6.1) ผูไดรับการคัดเลือก ไมสามารถจัดสงเอกสารผลงานวิชาการภายใน
กําหนดระยะเวลา 6 เดือน และไมสงคําขอขยายระยะเวลามาท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล กอนครบกําหนด
ระยะเวลา 6 เดือน  

(6.2) ผูไดรับการคัดเลือก ขอขยายระยะเวลาการสงเอกสารผลงานวิชาการ
อีกไมเกิน 3 เดือน เรียบรอยแลว แตไมสามารถจัดสงเอกสารผลงานวิชาการตามกําหนดระยะเวลาท่ีขอขยาย
ระยะเวลาได  

1.5.3 ผูขอรับการคัดเลือก ท้ัง 3 กรณี ท่ีมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงตั้งไมครบถวนตามท่ี ก.พ. กําหนด แตมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
ซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง ใหจัดทําเอกสาร 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพ่ือขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 เพ่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีไดรับ 
การแตงตั้งโดย อ.ก.พ. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เปนผูพิจารณานับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงใน
สายงานท่ีจะแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหจัดสงพรอมกับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

1.6 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคล ท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนดตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามประกาศนี้ ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 
และท่ีกําหนดเพ่ิมเติม 

2. หลักเกณฑ... 
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2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 2.1 การจัดสงเอกสารผลงานวิชาการ ใหหนวยงานแจงผูท่ีไดรับการคัดเลือกบุคคล จัดทํา
เอกสารผลงานวิชาการ ตามท่ีไดรับแจงเวียนประกาศผลการคัดเลือกบุคคลจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหสามารถจัดสงเอกสารมายังกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดภายในระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีกําหนด 
ตามประกาศฉบับนี้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.1.1 แบบประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบดวย 
 (1) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 (2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (รวม 100 คะแนน) ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้ 
  1. ความรับผิดชอบ   (15 คะแนน) 
  2. ความคิดริเริ่ม (10 คะแนน) 
  3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ (15 คะแนน) 
  4. ความประพฤติ   (15 คะแนน) 
  5. ความสามารถในการสื่อความหมาย (10 คะแนน) 
  6. การพัฒนาตนเอง (10 คะแนน) 
  7. การทํางานรวมกับผูอ่ืน (15 คะแนน) 
  8. ความเสียสละ (10 คะแนน) 
 (3) แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 (4) ขอเสนอแนวความคิด/ว ิธ ีการ เพื ่อพัฒนางานหรือปร ับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (5) ภาคผนวก ไดแก หลักฐานการเผยแพรผลงาน สําเนาวุฒิการศึกษา ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ (ถามี) และเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
 ท้ังนี้ กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน จะตองแสดงใหเห็นวาผูขอรับ 
การประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทํา หรือผลิตผลงานในสวนใด หรือเปนสัดสวนเทาใด และมีคํารับรองจาก 
ผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 
 2.1.2 ผลงานวิชาการ ชื่อเรื่องตองถูกตองตรงกับประกาศผลการคัดเลือกบุคคล 
ทุกประการ ซ่ึงจะตองอยูในเง่ือนไข ดังนี้  
 (1) เปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนในระหวางท่ีดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะ
ประเมิน 1 ระดับ 
 (2) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

(3) ผลงานท่ีนํามาใชประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี 
สูงข้ึนแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได 

(4) เง่ือนไขอ่ืนๆ ตามเกณฑสาขาตางๆ ของสํานักงาน ก.พ. และท่ีคณะกรรมการ
ประเมินผลงานในแตละสายงานกําหนด 

ท้ังนี้ รายละเอียดการจัดทําหนาปกผลงานวิชาการ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 
 
 

2.1.3 หลักฐาน... 
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2.1.3 หลักฐานการเผยแพรผลงานในเรื่องท่ีขอรับการประเมิน ท่ีมีลักษณะเปน 
การตีพิมพเผยแพรเปนรูปเลม (ถามี) เชน วารสาร รายงานประจําป เอกสารผลงานวิจัย/นวัตกรรมจาก 
การประชุมวิชาการ หรืออ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกัน 

2.2 สายงานท่ีตองมีการเผยแพรผลงาน ใหเปนไปตามเกณฑสาขาตางๆ ท่ี ก.พ. กําหนด ดังนี้ 
ลําดับ สายงาน หมายเหตุ 

1 นายแพทย (ดานสาธารณสุข) - 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 1. ระดับชํานาญการ ใหเผยแพรระดับกอง 

2. ระดับชํานาญการพิเศษ ใหเผยแพรระดับกรม 
3 สถาปนิก เฉพาะกรณีเปนผลงานวิจัยและพัฒนา 
4 วิศวกรเครื่องกล - 
5 วิศวกรไฟฟา - 
6 วิศวกรไฟฟาสื่อสาร - 

ท้ังนี้ เง่ือนไขและรายละเอียดวิธีการเผยแพรอ่ืนๆ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประเมิน 
ผลงานกําหนด 

2.3 เกณฑการพิจารณาผลงาน ใหเปนไปตามเกณฑสาขาตางๆ ท่ี ก.พ. กําหนด โดย 
ผลการพิจารณา แบงออกเปน 4 กรณี ดังนี้ 

 2.3.1 กรณีผานการประเมิน (โดยไมตองปรับปรุงแกไขเอกสารผลงานวิชาการ)  
 - ใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพหรือกลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสารผลงานวิชาการ พรอมดวยหนังสือนําสงและเอกสารหลักฐานประกอบการขอ
ประเมินครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไมกอนวันท่ี
เผยแพรผลงานอยางถูกตองตามเกณฑของสายงานท่ีกําหนด และไมกอนวันท่ีมีคําสั่งรักษาการในตําแหนง  
(การแตงตั้งไมกอนวันท่ีมีคําสั่งรักษาการในตําแหนง เฉพาะตําแหนงท่ีไมสามารถปรับระดับสูงข้ึนได) 
 2.3.2 กรณีตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีไมเปนสาระสําคัญ 
  - ใหแกไขเพ่ิมเติมเอกสารตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยกําหนด
ระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 20 วันทําการ นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินจาก 
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอรับการประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมนั้นผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินผลงานเรียบรอยแลว  
ใหแตงตั้งไดกรณีเดียวกับขอ 2.3.1 
  - หากผูขอรับการประเมินสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมเกินระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการประเมินผลงานกําหนด ใหดําเนินการนําเขาท่ีประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง  
โดยการแตงตั้งจะมีผลตั้งแตวันท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดรับเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมครบถวนสมบูรณ 
แตมีเง่ือนไขวาตองอยูภายในระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน หากเกินระยะเวลา 6 เดือน ผูขอรับการประเมินตอง
เขาสูกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหมอีกครั้ง 

2.3.3 กรณีตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ 
 - ใหแกไขเพ่ิมเติมเอกสารตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยกําหนด

ระยะเวลาการแกไขเพ่ิมเติมไดไมเกิน 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีหนวยงานไดรับแจงผลการประเมินจาก 
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และเม่ือผูขอรับการประเมินจัดสงเอกสารฉบับแกไขเพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด และคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติใหเอกสารผลงานวิชาการฉบับแกไขเพ่ิมเติมผานการประเมิน 
                 เรียบรอยแลว... 





แบบประเมินเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(เฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีปรับระดับสูงข้ึนได) 

 
ชื่อผูรับการประเมิน      ตําแหนงเลขท่ี    
ตําแหนงปจจุบัน      (ดาน       )   ระดับ    
สังกัด ..........................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)…..………….…... 

(ปฏิบัติราชการท่ี.........(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..............................) 

เขารับการประเมินตําแหนง   (ดาน       )   ระดับ    
ตําแหนงเลขท่ี  สังกัด...(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)…… 

(ปฏิบัติราชการท่ี.........(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..............................) 

องคประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 
1. ประเมินคุณลักษณะของบุคคลโดยพิจารณาจาก 100   
 (1) สมรรถนะหลักของขาราชการ  
 - การมุงผลสัมฤทธิ์   
 - การบรกิารท่ีดี   
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การทํางานเปนทีม 

(2) สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

75 
(15) 
(15) 
(15) 
(15) 
(15) 

25 

  

2. ประเมินคุณสมบัติบุคคลโดยพิจารณาจาก 100   
 (1) ความอาวุโสทางราชการ ไดแก ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง เงินเดือน อายุราชการ อายตุัว  

 (2) ความรู ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ 

 (3) ประสบการณทํางานในลักษณะงานทางวิชาการของ     

      ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

 (4) ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป พรอมดวย 

      ผลงานท่ีจะสงเขารับการประเมิน สัดสวนของผลงาน   

      ในสวนท่ีตนเองปฏิบัติตอผูรวมจัดทําผลงาน 

 (5) วิสัยทัศน  และขอเสนอแนวความคิดในการพัฒนางาน 
      ในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 

20 
 

20 

20 

 

20 

 

 

20 

  

รวม 200   
 
              ลงชื่อ     
        (    ) 
              ตําแหนง            
      (ผูอํานวยการกอง/กลุม/ศูนยตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
          วันท่ี     

กรณีตามขอ 1 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1 
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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
1. ชื่อผลงาน            
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ           
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 
 1.            
 2.            
 3.            
 4.            
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ        
            
             
5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  1.   สัดสวนของผลงาน    
    2.   สัดสวนของผลงาน    
    3.    สัดสวนของผลงาน    
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
            
            
             
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
            
             
8. การนําไปใชประโยชน          
             
9. ความยุงยากในการดําเนินการ /ปญหา/อุปสรรค        
            
             
10. ขอเสนอแนะ          
            
            
  
   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
        ลงชื่อ     
             (    ) 
              ผูเสนอผลงาน 
        วันท่ี................................................ 
 
หมายเหตุ : คําอธิบายผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
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ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุก
ประการ 
 
 ลงชื่อ       ลงชื่อ     
          (              )            (               ) 
     ผูรวมดําเนินการ            ผูรวมดําเนินการ 

วันท่ี................................................    วันท่ี................................................ 
 

 ลงชื่อ       ลงชื่อ     
          (              )            (               ) 
     ผูรวมดําเนินการ            ผูรวมดําเนินการ 
 วันท่ี................................................          วันท่ี................................................ 
 
 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ       ลงชื่อ     
          (              )            (               ) 
 ตําแหนง       ตําแหนง     
      วันท่ี................................................          วันท่ี................................................ 
     (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดําเนินการ)                    (ผูอํานวยการกอง/กลุม/ศูนย/สํานักงาน/สถาบัน) 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน 
      อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได 
  2. ชื่อผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกตามขอ 1 จะตองตรงกับชื่อผลงานท่ีเสนอเขารับการ 
      ประเมิน (กรณีไดรับการคัดเลือก) 
  3. ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนระหวางท่ีดํารงตําแหนงใน
      ระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะประเมิน 1 ระดับ 
  4. จํานวนผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกใหสงไดไมเกิน 3 เรื่อง 
  5. สัดสวนของผูเสนอผลงาน จะตองไมนอยกวารอยละ 60 
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ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ.................................................................... 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ...................................................... ตําแหนงเลขท่ี..........................  

สังกัด ........................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)….…………………... 

(ปฏิบัติราชการท่ี..................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน).........................) 

 
เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล ...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ .......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ........................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
      
                                                               
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
              ผูเสนอแนวคิด 
        วันท่ี......................................................  
           
หมายเหตุ : คําอธิบายขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
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ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป 

ชื่อ – สกุล............................................................................ตําแหนง............................................................. 

ลําดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
หนวย
นับ 

ปริมาณงาน 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ................ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ................ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ................ 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 
หมายเหตุ  :   

1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 
การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561 และ 2562  

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2559 คือ 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2560 คือ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 เม.ย. 62 - 30 ก.ย. 62  (6 เดือน) 
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คํารับรองของผูขอรับการคัดเลือก 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

      ลงชื่อ.......................................................... 
            (.........................................................)   
     ตําแหนง.................................................................................... 
 (ผูขอรับการคัดเลือก) 
      วันท่ี...............................................................  
 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ         
ท่ีเสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)         

 
ลงชื่อ.......................................................... 

            (.........................................................)   
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูอํานวยการระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
            ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
      วันท่ี............................................................... 
 
คํารับรองของผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 

 ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติงานยอนหลังของ.................................................................... 
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง.................................................................................. 
สังกัด........................................................................................................................................................... 
ในระหวางวันท่ี.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันท่ี......................................................................... 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
 สวนราชการท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนงในปจจุบัน) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
 
หมายเหตุ :  กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกเก็บผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ปท่ีสวนราชการอ่ืน   
                จะตองใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการนั้น ๆ เปนผูลงนามรับรองผลงาน 



   สิ่งท่ีสงมาดวย 2                                                                                                 
 
 
                                                ใบสมัครเขารับการคัดเลือก 

                                                                                               
เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.....................................ระดับชํานาญการพิเศษ (ดาน...............................) 
ตําแหนงเลขท่ี.......................สังกัด......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)………... 
(ปฏิบัติราชการท่ี...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)............................) 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล......................................................................... 
วัน เดือน ปเกิด...................................... อายุตัว............... ป............ เดือน อายุราชการ............. ป……… เดือน 
วันเกษียณอายุ................................................. 
ปจจุบันดํารงตาํแหนง (ตาม จ.18) ........................................................................ระดับ.................................... 
สังกัด..........................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)………………….…… 

(ปฏิบัติราชการท่ี..............(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)................................) 
ตั้งแต.......................................................................อัตราเงินเดือนปจจุบัน...................................................บาท 
โทรศัพท............................................................e-mail…………………………………………………………………………….. 

2. การดํารงตําแหนง 
ดํารงตําแหนง...................................................ระดับชํานาญการ (ระดับ 6 / 7)  ตั้งแต..................................... 
ดํารงตําแหนง...................................................ระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8) ตั้งแต..................................... 

3. ความผิดทางวินัย เปนผูอยูระหวาง 
                    ถูกสอบสวน.......................................................................เม่ือ................................................ 
    ถูกลงโทษ..........................................................................เม่ือ................................................ 
             ไมมี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
    ปริญญาตรี...............................................................สาขา....................................................... 
    สถาบัน....................................................................................เม่ือ พ.ศ.................................. 
    ปริญญาโท...............................................................สาขา....................................................... 
    สถาบัน....................................................................................เม่ือ พ.ศ.................................. 
    ปริญญาเอก.............................................................สาขา....................................................... 
    สถาบัน....................................................................................เม่ือ พ.ศ.................................. 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………………………........................................เลขท่ี.......................... 
    วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ................................................. 
      
 
 
                                                                                                                   

 

 
   รูปถาย 
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5.  ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา (ผลงานวิชาการท่ีจะสงประเมิน) 
     1. .................................................................................................................................................................. 
     2. .................................................................................................................................................................. 
     3. .................................................................................................................................................................. 
 
6. ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
    เรื่อง………..............................…………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
      
              ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หากตรวจสอบ
ภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จ หรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิไดรับการคัดเลือกและหากไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือวาเปนโมฆะ 
 
 
     ลงชื่อ................................................ผูขอรับการคัดเลือก 
           (...............................................) 
                                            ตําแหนง............................................................. 
     วันท่ี......................................................... 
  
7. คํารับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
      
 
 
                                                   ลงชื่อ................................................ 
           (...............................................) 
                                             ตําแหนง........................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา 
 ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
 วันท่ี............................................................. 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะเขารับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก......................................................(ดาน....................................)................... 
ตําแหนงเลขท่ี...................................สังกัด........................................................................................................... 
(ปฏิบัติราชการท่ี ................................................................................................................................................) 
ชื่อผูรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ตําแหนง...........................................................(ดาน............................)............ ระดับ........................................    
สังกัด.................................................................................................................................................................... 
(ปฏิบัติราชการท่ี..................................................................................................................................................) 
 

องคประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

ประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยพิจารณาจาก 

(1) สมรรถนะหลักของขาราชการ  
 - การมุงผลสัมฤทธิ์   
 - การบริการท่ีดี   
 - การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   
 - การทํางานเปนทีม 

(2) สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

 

75 
(15) 
(15) 
(15) 
(15) 
(15) 

25 

 

รวม 100  

 
 
 
 
 
            ลงชื่อ........................................................ ผูประเมิน 
                   (.....................................................) 
                                                                 (ผูบงัคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทา 
 ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 

 วันท่ี............................................................. 
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ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 

1. ชื่อผลงาน ................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ ............................................................................................................................... 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

1. ................................................................................................................................................... 
2. ................................................................................................................................................... 
3. ................................................................................................................................................... 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ ........................................................................................................ 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) 1. ........................................................... สัดสวนของผลงาน .................... 

    2. ........................................................... สัดสวนของผลงาน .................... 
    3. ........................................................... สัดสวนของผลงาน .................... 

6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสวนของผลงาน) 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
8. การนําไปใชประโยชน .............................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
9. ความยุงยากในการดําเนินการ / ปญหา / อุปสรรค ..................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
10. ขอเสนอแนะ .............................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 

 ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
      
     ลงชื่อ .............................................................. 
               (......................................................) 
       ผูเสนอผลงาน 
        วันท่ี............................................................. 

หมายเหตุ : คําอธิบายผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาตามเอกสารท่ีแนบทายน้ี 
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 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง
ทุกประการ 

 
 ลงชื่อ .....................................................  ลงชื่อ ..................................................... 
        (...................................................)                     (......................................................) 
         ผูรวมดําเนินการ          ผูรวมดําเนินการ 
 วันท่ี........................................................  วันท่ี........................................................ 
 
 ลงชื่อ .....................................................  ลงชื่อ ..................................................... 
        (...................................................)                     (......................................................) 
         ผูรวมดําเนินการ          ผูรวมดําเนินการ 
 วันท่ี........................................................  วันท่ี........................................................ 
 

 ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 

 ลงชื่อ .....................................................  ลงชื่อ ..................................................... 
        (....................................................)                     (......................................................) 
 วันท่ี........................................................  วันท่ี........................................................ 

 (หัวหนากลุม/งาน)      (ผูอํานวยการกอง/กลุม/ศูนย 
 ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
 
หมายเหตุ 1.  ชื่อผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกตามขอ 1 จะตองตรงกับชื่อผลงานท่ีเสนอเขารับการ        
                   ประเมิน (กรณีไดรับการคัดเลือก) 
               2.  ผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนระหวางท่ีดํารงตําแหนงใน         
                    ระดับท่ีต่ํากวาระดับท่ีจะประเมิน 1 ระดับ 
               3.  จํานวนผลงานท่ีเสนอเขารับการคัดเลือกใหสงไดไมเกิน 3 เรื่อง 
               4.  สัดสวนของผูเสนอผลงาน จะตองไมนอยกวารอยละ 60 
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ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ นาย / นาง / นางสาว.................................................................... 

เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ............................................................(ดาน...................................)...
ตําแหนงเลขท่ี .......................... สังกัด................................................................................................................ 
(ปฏิบัติราชการท่ี.................................................................................................................................................) 
 
เรื่อง ..................................................................................................................................................................... 
 หลักการและเหตุผล ...............................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ ............................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ตัวชีว้ัดความสําเร็จ ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
       
 
                                                               
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
              ผูเสนอแนวคิด 
 วันท่ี..........................................................  
        
   
 
หมายเหตุ : คําอธิบายขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตามเอกสารท่ีแนบทายนี้ 
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ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

ชื่อ – สกุล............................................................................  
ต าแหน่ง......................................................................... 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน 

หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .................... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .................... 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .................... 

หน่วย 
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

หน่วย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หน่วย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
หมายเหตุ  :   

1. ผลงานย้อนหลัง 3 ปี ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะได้รับ 
การแต่งตั้ง โดยเสนอผลงานย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีที่ส่งค าขอประเมิน เช่น ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561 และ 2562  

2. กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา และให้เสนอ
ผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานให้เสนอผลงานของ ปีงบประมาณ  2559 คือ 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59  (1 ปี) 
 ปีงบประมาณ  2560 คือ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60  (1 ปี) 
 ปีงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61  (6 เดือน) 
 ปีงบประมาณ  2562 คือ 1 เม.ย. 62 - 30 ก.ย. 62  (6 เดือน) 
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คํารับรองของผูสมัคร 
ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ..........................................................ผูสมัคร 
            (.........................................................)   
        ตําแหนง............................................................................ 
      วันท่ี..............................................................  
 
 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ.......................................................................................................... 
ท่ีเสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี).............................................................................................................. 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

            (.........................................................)   
     ตําแหนง............................................................................ 
      วันท่ี..............................................................  
 
 
คํารับรองของผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีเคยดํารงตําแหนง (ถามี) 

 ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติงานยอนหลังของ.................................................................... 
ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง.................................................................................. 
สังกัด........................................................................................................................................................... 
ในระหวางวันท่ี.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันท่ี......................................................................... 
เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ตําแหนง...................................................................... 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
 สวนราชการท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนงในปจจุบัน) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
 
 
 
หมายเหตุ :  กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกเก็บผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ปท่ีสวนราชการอ่ืน   
                จะตองใหผูบังคับบัญชาของสวนราชการนั้น ๆ  เปนผูลงนามรับรองผลงาน 
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ขอมูลบุคคล

ระยะเวลาดํารง

ตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

ลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหนงที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูลที่ขอใหพิจารณา

ระยะเวลาที่ขอ

เกื้อกูล
ลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ผูรับรอง

(ลงนามทุกหนา)

ชื่อ............................................... ระบุชวงระยะเวลา ระบุตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง โดยแยก ระบุระยะเวลาขณะ ระบุลักษณะงานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง ............................................

การดํารงตําแหนงที่ เปนแตละสายงาน/ระดับ/สวนราชการ ดํารงตําแหนงแตละ ตามแบบบรรยายลักษณะงานของ (.........................................)

ตําแหนง...(ปจจุบัน)..................... ขอเกื้อกูลทั้งหมด (ตัวอยาง เชน สายงาน/ระดับ/ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/ (ชื่อผูขอรับการพิจารณา)

1. ตําแหนง........................ระดับ................ สวนราชการ มาตรฐานกําหนดตําแหนง วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

วุฒิ.............................................. (ตัวอยาง เชน สังกัด........................................................... ใหสอดคลองกับ

สถาบัน....................................... วัน เดือน ป - มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ รายละเอียดที่ระบุไว *หมายเหตุ : ............................................

เมื่อ............................................. วัน เดือน ป .................................................................. ในคอลัมนที่ 3 ระบุลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนด (.........................................)

รวมทั้งสิ้น.........ป .................................................................. ตําแหนงเฉพาะกรณีที่ไมมีรายละเอียด (ชื่อและตําแหนงของ

ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถาม)ี ..........เดือน.........วัน) .................................................................. *หมายเหตุ : ของตําแหนงที่จะแตงตั้งในแบบบรรยาย ผูบังคับบัญชาที่ควบคุม

(ระบุชื่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ) เมื่อรวมระยะเวลา ลักษณะงาน ดูแลการปฏิบัติงาน)

เลขที่............................................ 2. ตําแหนง........................ระดับ.......... ทั้งหมด ยอดรวม วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

เมื่อ............... หมดอายุ................. สังกัด........................................................... ตองเทากับคอลัมน

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ ที่ 2 ............................................

.................................................................. (.........................................)

.................................................................. (ชื่อและตําแหนงของ

.................................................................. ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)

วันที่.....(วัน/เดือน/ป)......

เพื่อดํารงตําแหนง....................................................................(ดาน......................................)......ตําแหนงเลขที่..............................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง

ของ นาย/นาง/นางสาว.................................................................ตําแหนง....................................................(ดาน..........(ถามี)......................).....ตําแหนงเลขที่....................................

สังกัด.................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)............

(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน (ถามี))..........)
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(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 

 

แบบประเมินบุคคลและผลงาน 
 

ของ 
 
 

นาย / นาง / นางสาว ................................................................................ 
ตําแหนง.............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่......................... 
สวนราชการ....(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย).............. 
(ปฏิบัติราชการที่......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..........) 
 
 
 

ขอประเมินเพ่ือแตงต้ัง 
 
 
 
 

ใหดํารงตําแหนง............................(ดาน..............)...ตําแหนงเลขที่............. 
สวนราชการ.......(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)........... 
(ปฏิบัติราชการที่.......(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน).........) 
 
 
  



 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ตอนที่  1    ขอมูลสวนบคุคล 

1. ชื่อ  (ผูขอรับการประเมิน).....................................................................................................................   
2. ตําแหนง (ปจจุบัน)...................................(ดาน................)...ตําแหนงเลขท่ี........................................... 
     สวนราชการ ..........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)………….... 
     (ปฏิบัติราชการท่ี........(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)......................) 
 ดํารงตําแหนงนี้วันท่ี.........................เดือน...................................................พ.ศ................................ 
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน........................บาท อัตราเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลว.....................บาท 
3. ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง................................(ดาน................)...ตําแหนงเลขท่ี............. 
     สวนราชการ ...........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)….……... 
     (ปฏิบัติราชการท่ี............(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)..................)  
4. ประวัติสวนตัว  (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ.............. รวมอายุ..............ป...............เดือน...............วัน 
 (นับถึงวันท่ี.............เดือน......................พ.ศ.............)   
     อายุราชการ......ป.......เดือน.......วัน (วันท่ี......เดือน...........พ.ศ.......ถึงวันท่ี......เดือน...........พ.ศ.......) 
 หมายเหตุ : อายุตัวและอายุราชการนับถึงวันท่ียื่นคําขอประเมิน 
5.  ประวัติการศึกษา     
 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
ระบุชื่อคุณวุฒิใหครบถวน ถูกตอง
ตามใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร/ 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

ระบุ เฉพาะ ป พ.ศ. 
ท่ีปรากฏในใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร 

ระบุชื่อสถาบัน 
ใหตรงกับใบปริญญาบัตร/

ประกาศนียบัตร/ Transcript 
หมายเหตุ : แนบสําเนาใบปริญญาบตัร/ประกาศนียบัตร และ Transcript พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  
 ในภาคผนวกทายเลม 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี)........(ระบุชื่อใบอนุญาต).......... เลขท่ีใบอนุญาต............................... 
      วันออกใบอนุญาต.....................................................วนัหมดอายุ.......................................................... 

หมายเหตุ : แนบสําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง ในภาคผนวกทายเลม 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน โดยแสดงรายละเอียดทุกรายการท่ีมี 

การเปลี่ยนแปลงตาม ก.พ. 7 เชน การเลื่อนระดับ โอน ยาย ลาออก บรรจุกลับ ฯลฯ เปนตน) 
วันเดือนป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 
(ตัวอยาง) 

1 ม.ค. 2556 
(ตัวอยาง) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(ตัวอยาง) 
15,000 

(ตัวอยาง) 
กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1 ต.ค. 2562 
 
 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานสงเสริมพัฒนา) 

 

20,000 
 

กลุมพัฒนาวิชาการและเครือขาย 
กองสุข ศึกษา  กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (ปฏิบัติราชการท่ี
กลุมคุมครองผูบริโภคดานบริการ
สุขภาพ ศูนยสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4) 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนบคุคล 
 
8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน 
 

ป ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
ระบุเฉพาะ ป พ.ศ. เชน 

 
2561 

 

ระบุวันท่ีอบรม และ
จํานวนวัน เชน 

1 มีนาคม – 3 มีนาคม 
(3 วัน) 

ระบุเฉพาะชื่อหลักสูตร/
วิชาท่ีฝกอบรมหรือดูงาน 

 

ระบุชื่อสถาบัน/หนวยงานท่ี
จัดอบรมหรือดูงาน 

*ไมใชสถานท่ีท่ีไปอบรม 
หรือดูงาน 

    

    

9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน 
     เปนหัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน) 
    ............................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................. 
    ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 

                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผูขอรับการประเมิน) 
                                    (.......................................) 

                                วันท่ี................................................ 
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 ตอนที่  2    การตรวจสอบคุณสมบัติของบคุคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
       (    )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       (    )  ไมตรง แต ก.พ. ยกเวนตามมาตรา 66 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถากําหนดไว) 

(ไดรับใบอนุญาต....(ถามีใหระบุชื่อใบอนุญาตและเลขท่ีใหชัดเจน)........................) 
        (    )  ตรงตามท่ีกําหนด   
 (    )  ไมตรงตามท่ีกําหนด 
 (    )  ไมตรงตามท่ีกําหนด แตไดรับการอนุมัติใหผอนผันคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงจาก ก.พ. 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
      (    )  ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
      (    )  ไมครบ แตจะครบกําหนดในวันท่ี.......................................................... 
4. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
     (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
      (    )  ตรงตามท่ี ก.พ.กําหนด 
      (    )  ไมตรง 
 (    )  ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการคัดเลือกเรียบรอยแลว 
 (    )  .............................................................................................. 
5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
      (    )  ต่ํากวาข้ันต่ําไมเกิน 2 อันดับ 
      (    )  เทากับข้ันต่ํา 
 (    )  สูงกวาข้ันต่ํา 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 

 (    )   อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได โดยผานการพิจารณาในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ํา 
  ในการดํารงตําแหนง จากคณะกรรมการคัดเลือกเรียบรอยแลว 
      (    ) ไมอยูในหลักเกณฑ  (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 
                 ................................................................................................................................................. 
 
 
                                                    (ลงชื่อ) ...............................................................(ผูตรวจสอบ) 
                                                                (......................................................) 
                                                ตําแหนง  ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

                                                                วันท่ี ................................................. 
 
 
หมายเหตุ : ใหผูตรวจสอบเปนผูทําเครื่องหมายในการตรวจสอบคุณสมบัติแตละขอ 
  



-4- 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

ชื่อ ....................................................................................................................................................................... 
ขอประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ..................................................................(ดาน...................................) 
 

ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานความสําเร็จและความผิดพลาด 
 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ
ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งานใดท่ีสําเร็จและไดรับผลดีแลวก็พยายาม
ปรับปรุงใหดียิ่ ง ข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดท่ีพบวามีปญหาหรือ
ขอผิดพลาดก็พยายามแกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไว จนเกิดปญหา
เชนนั้นซํ้าๆ อีก 

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 
 - คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
 - แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล และสามารถ
ปฏิบัติได 
 - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งาน
ของตน 
 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ
และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
 - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
 - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 

3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสมอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
 - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
 - เลือกทางปฏิบัติในการแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
 - ใชขอมูลประกอบในการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของ
ตนเอง) 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

15 
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ตอนท่ี  1  รายการประเมิน 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

4. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - รักษาวินัย 
 - ใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน 
 - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับ จรรยาบรรณของขาราชการ 
พลเรือน 

5. ความสามารถในการส่ือความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - สื่ อสาร กับบุคคลตางๆ เชน  ผูบั ง คับบัญชา เ พ่ือนรวมงาน  
ผูรับบริการ และผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
 - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผู อ่ืนเขาใจไดอยาง
ชัดเจน โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 

6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนา
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
 - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยากรใหมๆ ตลอดเวลา 
 - นําความรูและวิทยาการใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

7. การทํางานรวมกับผูอ่ืน  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
 - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 

8. ความเสียสละ  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
 - การอุทิศเวลาใหงาน 
 - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก
องคกร ท้ังงานโดยตรงและงานท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 
 - การไมเก่ียงงาน 
 

15 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

10 
 

 

รวม 100  
 
 
 
 

  



-6- 
 

ตอนท่ี  2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 

 (    )   ผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
 (    )   ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
  (ระบุเหตุผล) ............................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................. 
 

    (ลงชื่อ).....................................................(ผูประเมิน) 
       (......................................................) 

 ตําแหนง.....(หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)........ 
   วันท่ี....................................................... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดับ 

 (    )   เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 (    )   มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ  ดังนี้ 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 

    (ลงชื่อ).....................................................(ผูประเมิน) 
 (......................................................) 
 ตําแหนง....(ผูอํานวยการกอง/กลุม/ศูนย ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)............ 
 วันท่ี....................................................... 

 

ความเห็นของผูมีอํานาจตามมาตรา 57  (กรณีท่ีความเห็นของผูบังคับบัญชาท้ัง  2  ระดับแตกตางกัน) 
 (    ) ผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)........................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
 (    ) ไมผานการประเมิน  (ระบุเหตุผล)....................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 

   

    (ลงชื่อ).....................................................(ผูประเมิน) 
 (......................................................) 
 ตําแหนง.............................................................. 
 วันท่ี....................................................... 
 
หมายเหตุ  กรณีท่ีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับ เห็นสมควรใหผานการประเมินใหนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับ 

การคัดเลือกได 
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

 
ตอนที่  1   หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
     (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมี
รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ...............................................................................................................................................................      
     หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม (ถาไมมีใหตัดหัวขอนี้ออกได) 

 (ใหระบุเฉพาะกรณีท่ีหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ/
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ยังไมครอบคลุมหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดปฏิบัติตามขอเท็จจริง
.............................................................................................................................................................. 

      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ...............................................................................................................................................................  

2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  
     (ใหระบุหนาท่ีความรับผิดชอบตามแบบบรรยายลักษณะงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ หรือ

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยการระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เฉพาะกรณีท่ียังไมมี
รายละเอียดของตําแหนงในแบบบรรยายลักษณะงานของกรม) 

  ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
      ............................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  2  ผลการปฏิบัตงิานและหรือผลสําเร็จของงาน 

1. ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  3  ป 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หนวย
นับ 

ปริมาณงาน หมาย
เหตุ ปงบประมาณ 

พ.ศ............... 
ปงบประมาณ 
พ.ศ............... 

ปงบประมาณ 
พ.ศ............... 

หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว หนวยงาน เฉพาะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
หมายเหตุ  :   

1. ผลงานยอนหลัง 3 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะไดรับ 
การแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 3 ป ถัดจากปท่ีสงคําขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ผูขอประเมินตองเสนอผลงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561 และ 2562  

2. กรณีท่ีระหวางปดังกลาวไดรับอนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาท่ีไดลาศึกษา และใหเสนอ
ผลงานของปงบประมาณถัดไปแทน เชน ผูขอประเมินลาศึกษา ตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
การเสนอผลงานใหเสนอผลงานของ ปงบประมาณ  2559 คือ 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2560 คือ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60  (1 ป) 
 ปงบประมาณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61  (6 เดือน) 
 ปงบประมาณ  2562 คือ 1 เม.ย. 62 - 30 ก.ย. 62  (6 เดือน) 
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ตอนที่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 

2. ผลงานการสอนหรือฝกอบรม ยอนหลงั 3 ป 
 

ปงบประมาณ
พ.ศ. 

วิชาท่ีสอน 
หรือฝกอบรม 

ผูรับคําสอน 
หรือฝกอบรม 

จํานวน
คน 

จํานวน
ช่ัวโมง 

หมาย
เหตุ 

ระบุเฉพาะ 
พ.ศ. 

ระบุหัวขอท่ีสอน  ระบุกลุมบุคคลท่ีรับคําสอน    

 

 

     

 

 

     

 

 

     

  

 

    

3. ผลงานการใหคําปรึกษา ยอนหลัง  3  ป 
 

ปงบประมาณ
พ.ศ. 

เรื่องท่ีใหคําปรึกษา ผูรับคําปรึกษา 
จํานวน 

ครั้ง 
จํานวน 

คน 
หมาย 
เหตุ 

ระบุเฉพาะ 
พ.ศ. 

ระบุเรื่อง/ ปญหา ระบุกลุมบุคคลท่ีรับคําปรึกษา    
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ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงาน 
4.  สรุปผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
ลําดับท่ี 1 เรื่อง “........ระบุชือ่เรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศคัดเลือกของผูขอรับการประเมิน....................” 
(กรณีมีเรื่องเดียวไมตองระบุลําดับ) 
ระยะเวลาดําเนินการ.......(ตัวอยาง เชน 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  (1 ป))........................ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ก. ข้ันตอนในการดําเนินการ 
      .................................................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................................. 

ข. ลักษณะท่ีแสดงถึงความยุงยากของงาน 
      ................................................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................................  
      ................................................................................................................................................................. 
 

จํานวนผูรวมดําเนินการ สัดสวนในการดําเนินการของ 
ผูขอประเมิน (%) 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ี 
ผูขอประเมินปฏิบัติ 

............................................... 

............................................... 
................................................... 
................................................... 

............................................................. 
.............................................................. 

การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

การเผยแพรผลงาน 
จํานวนหนา 

(เนื้อหา/ภาคผนวก) 
วัน เดือน ป ท่ีเผยแพร แหลงเผยแพร 

..................................... ....................................... ........................................ 

ลําดับท่ี 2   (ถามี  แสดงรายละเอียดเชนเดียวกับขางตน) 
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ตอนที่  3  การรับรองผลงาน 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
      ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                              (ลงชื่อ).............(ผูขอรับการประเมิน)................. 
                                                                       (............................................................) 
                                                             ตําแหนง.............................................................. 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 

2. คํารับรองของผูรวมจัดทําผลงาน 
     ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการจัดทําเอกสารผลงานทางวิชาการ  ถูกตอง 
    ตรงความเปนจริงทุกประการ ดังนี้ 
     ลําดับท่ี 1  เรื่อง  “..............................................................................” 
 (กรณีมีเรื่องเดียวไมตองระบุลําดับ) 
 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง สัดสวนความ

รับผิดชอบ คิดเปน% 
ลายเซ็นรับรองของ 
ผูรวมดําเนินการ 

........... 
............ 

 

.................................. 

.................................. 
.......................... 
............................ 

................................ 
.................................. 

............................. 
.............................. 

      
    ลําดับท่ี 2  (ถามี แสดงรายละเอียดเชนเดียวกับขางตน) 
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ตอนที่  3  การรับรองผลงาน 

3.  คํารับรองของผูบังคับบัญชา (ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
    ไดตรวจสอบผลงานของ....................ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน............................................................. 
     ท่ีเสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
     ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี) ............................................................................................................................. 
    .................................................................................................................................................................. 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ตําแหนง................................................................. 

(หัวหนากลุม/งาน/ฝาย ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
 
4.  คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาข้ึนไป) 
     ................................................................................................................................................................... 
   .................................................................................................................................................................. 
  
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ตําแหนง................................................................. 
      (ผูอํานวยการกอง/กลุม/ศูนย  
 ตามโครงสรางสวนราชการภายใน) 
                                                                  วันท่ี.............................................................. 
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ตอนที่ 4 การรับรองผลการปฏิบัตงิาน  
(เฉพาะกรณีท่ีผลการปฏิบัติงาน ยอนหลัง 3 ป ไมไดเกิดข้ึนในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ) 
1. คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 

      ขอรับรองวาผลการปฏิบัติงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                (ลงชือ่)............ (ผูขอรับการประเมิน)............... 
                                                                        (.............................................................) 
                                                               ตําแหนง.............................................................. 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 

2. คํารับรองของผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีเคยดํารงตําแหนง 
     ไดตรวจสอบผลการปฏิบัติงานยอนหลังของ................................................................................ 
 ท่ีไดเสนอใหประเมินในขณะท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง................................................................... 
 สวนราชการ.................................................................................................................................. 
 ในระหวางวันท่ี..................................................ถึงวันท่ี................................................................ 
 เห็นวาถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
 ความเห็นอ่ืนๆ (ถามี)..................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
                                                           ตําแหนง.............................................................. 
 (ผูบังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเทาข้ึนไปของ 
 สวนราชการท่ีผูขอรับการประเมินเคยดํารงตําแหนงในปจจุบัน) 
                                                                    วนัท่ี............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ีผูขอรับการประเมินไมมีผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป จากสวนราชการอ่ืน ใหตัดฟอรม

หนานี้ออกได 
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ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ของ.............ระบุชื่อผูขอรับการประเมิน.................. 
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.........................................(ดาน..............................) 

ตําแหนงเลขท่ี....................... 
สังกัด ................(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)….........………... 
(ปฏิบัติราชการท่ี............(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน).....................) 

 
เรื่อง..................(ระบุชื่อเรื่องใหถูกตองตรงกับประกาศคัดเลือกของผูขอรับการประเมิน).................................. 

หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................................   
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ.............................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ......................................................................................................................................   
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ......................................................................................................................................   
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................  
 

    ลงชื่อ ....................................................  
                                              (...................................................) 
        ผูเสนอแนวคิด 
                                                                   วันท่ี....................................................... 
. 

 



ภาคผนวก 
 

- หลักฐานการเผยแพรผลงาน 
- วุฒิการศึกษา  (สําเนาใบปริญญาบัตร + ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน 

 

 



สิ่งที่สงมาดวย 5 
 
 

(จัดกลางทั้งหนากระดาษ) 
 

.....................(ชื่อผลงาน)........................ 
(ระบชุื่อผลงานใหถูกตองตรงกับประกาศคัดเลือกบุคคลทุกประการ) 

 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 

นาย / นาง / นางสาว ............................................................................... 
สวนราชการ.........(ระบุ กลุม/ฝาย/ศูนย, กอง/กลุม, กรม ตามโครงสรางสวนราชการทางกฎหมาย)……. 
(ปฏิบัติราชการที่.........(ระบุ งาน/กลุม, กอง/กลุม/ศูนย, กรม ตามโครงสรางสวนราชการภายใน)…….) 

ป พ.ศ................... 
(ระบุป พ.ศ. ท่ีสงคําขอประเมิน) 
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คําอธิบายการจัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลตามสิ่งที่สงมาดวย 1 และสิ่งที่สงมาดวย 2 
 

การเขียนผลการดําเนินงานท่ีผานมา 

1. ช่ือผลงาน (ตัวอักษรหนา ขนาด 16)  

 ระบุชื่อผลงานท่ีจะนําเสนอ โดยผลงานดังกลาวจะตองเปนผลสําเร็จของงานท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ี ความรับผิดชอบของผูขอรับการประเมิน โดยในการตั้งชื่อเรื่องตองใชภาษา 
ท่ีอานเขาใจงาย ชัดเจน ไมใชภาษาพูด   
 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

 ระบุระยะเวลาตั้งแตวันท่ีเริ่มดําเนินการจนถึงวันท่ีสิ้นสุดโครงการ ท้ังนี้ ผลงานดังกลาวจะตอง
เปนผลการดําเนินการท่ีเสร็จสิ้นกอนวันสงเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 
 
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ีใชในการดําเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ใหระบุแนวคิด ทฤษฎี องคความรู และขอมูลตาง ๆ เชิงวิชาการท่ีนํามาใชในการดําเนินงาน   
ซ่ึงตองมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน  
 
4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

หลักการและเหตุผล (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
กลาวถึงความเปนมา สถานการณ และความจําเปนของงานหรือกิจกรรมหรือโครงการท่ี

ดําเนินการ 
วัตถุประสงค (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ใหระบุวัตถุประสงคของงาน หรือกิจกรรม หรือโครงการท่ีผูขอรับการประเมินดําเนินการ  
โดยเชื่อมโยงกับหลักการและเหตุผล ท้ังนี้ ทุกวัตถุประสงคตองมีคําตอบในผลสําเร็จของงาน 

ข้ันตอนการดําเนินการ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
ระบุข้ันตอนการดําเนินการของงานหรือโครงการ หรือข้ันตอนการศึกษาวิจัย 
 

5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ใหแสดงชื่อ – สกุล ตําแหนง ของผูรวมดําเนินการในผลงาน และระบุสัดสวนความรับผิดชอบ
ของผลงานเปนรอยละของผูรวมดําเนินการดวย กรณีท่ีดําเนินการเพียงผูเดียว ใหระบุวา “ผูขอรับการคัดเลือก
เปนผูดําเนินการ 100%” 
 
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ใหระบุรายละเอียดเก่ียวกับข้ันตอน กิจกรรมการดําเนินงาน โดยละเอียด และสัดสวนของ
ผลงานท้ังหมด ท่ีผูขอรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติ  
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7. ผลสําเร็จของงาน (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ใหแสดงผลสําเร็จของงานท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเกิดข้ึนตามข้ันตอนและสอดคลอง  
กับวัตถุประสงค เนนเฉพาะผลสําเร็จไมตองระบุวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 
  ผลสําเร็จของงานเชิงปริมาณ เปนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีผลสําเร็จในเชิงปริมาณ
ท่ีเกิดข้ึนตามข้ันตอนการดําเนินงาน  มีปริมาณของผลงานเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย หรือขอตกลงตามท่ีได
กําหนด 
  ผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ เปนผลงานท่ีไดแสดงใหเห็นถึงการตอบสนองวัตถุประสงค  
รวมท้ังตอบสนองแนวคิด ยุทธศาสตรของรัฐบาล กระทรวงและกรม ท่ีมีความเปนไปไดในการนําไปใช
ประโยชนและมีขอมูลท่ีสามารถอางอิงได  

 
8. การนําไปใชประโยชน (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  อธิบายการนําผลงานไปใชประโยชนในการปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน หากมีการนํา
ผลงานไปใชในการพัฒนา ตอยอด ปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในวงกวางข้ึนจากเดิมท่ีเกิดเฉพาะจุดและ
ประยุกตแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหอธิบายวานําไปใชประโยชนไดอยางไร กับบุคคลเปาหมายท่ีไหน เกิดประโยชน
ตอประชาชน ผูรับบริการ และสังคมอยางไร อีกท้ังมีผลตอการพัฒนางานท้ังทางตรงและทางออมอยางไร 
 
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

ระบุความยุงยาก ซับซอนในการปฏิบัติงานของผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผานมาวา 
มีความยุงยาก ซับซอนเพียงใด มีปญหาอุปสรรค ขอจํากัดในการปฏิบัติงานอยางไร เชน การตัดสินใจแกปญหา 
การใชหลักวิชาการ หรือทฤษฎีท่ีใชในการปฏิบัติงาน การบูรณาการงาน และการควบคุมปจจัยท่ีเก่ียวของวามี
ความยุงยากประการใด แตไมใชความยุงยากท่ีเปนปญหาอุปสรรคของการทํางาน เชน  ขาดแคลนอัตรากําลัง  
หรือขาดแคลนงบประมาณ  ใหวิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ระบุถึงสาเหตุของปญหา
วาเกิดจากสาเหตุใด มีปจจัยอะไรมาเก่ียวของบาง รวมถึงปญหาอุปสรรคอะไรท่ีทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามท่ีคาดหวังไว ท้ังในระหวางการดําเนินการ และหลังจากสิ้นสุดการดําเนินการแลว หากความยุงยากหรือ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนยังไมไดรับการแกไข ใหเขียนไวในหัวขอขอเสนอแนะ 

10. ขอเสนอแนะ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 

  ผูขอรับการคัดเลือก มีขอเสนอแนะเพ่ือการแกไขอยางไร เพ่ือไมใหปญหาเกิดข้ึนอีก ซ่ึงควร
สอดคลองกับความยุงยาก/ปญหา/อุปสรรค ท่ีดําเนินการ และมีขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานของผลงานดังกลาว
อยางไร เปนการเสนอแนวทางเชิงสรางสรรค เกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม 
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การเขียนขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

เรื่อง  (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
 ระบุหัวขอท่ีแสดงถึงแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือกใหเขารับการประเมินผลงาน 

หลักการและเหตุผล (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
  เปนการอธิบายถึงเหตุผลความจําเปน สาเหตุท่ีนําเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอยางไร และจะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 

บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
  นําเสนอแนวคิดหรือวิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน                
ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศนหรือแผนงานท่ีจะทําในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตําแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้ง 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะหสถานการณหรือสภาพท่ัวไป ถึงภาระหนาท่ี
ในปจจุบัน ควรนําขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือ ผลงานวิชาการอ่ืน ๆ มาสนับสนุนแนวทาง
ดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกลาว จะสามารถนําไปใชเ พ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการทํางานไดจริง  
  บทวิเคราะห (ตัวอักษรขนาด 16) 
  กลาวนําถึงทฤษฎี ความรูทางวิชาการ และสถานการณหรือขอมูลในพ้ืนท่ีท่ีเก่ียวของโดยใหมี
สาระสอดคลองกับแนวคิดท่ีเสนอ รวมถึงมีการวิเคราะห สถานการณ และปญหาของผูขอรับการคัดเลือก 
  แนวคิดในการพัฒนางาน (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
  แนวคิดของผูเขียนสรุปจากทฤษฎีและผลการวิเคราะห 

ขอเสนอ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
  เปนขอเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน โดยแสดงใหเห็นวาขอเสนอนั้น สามารถนําไปใช
ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ และความเปนจริงของพ้ืนท่ี ท้ังนี้ ขอเสนอนั้นตองระบุ
แนวทางและวิธีการ และควรระบุชวงเวลาท่ีจะนําไปปฏิบัติใหเห็นผลไดอยางชัดเจน (ขอเสนอตองสอดคลองกับ
แนวคิดของผูขอประเมินจากผลการวิเคราะห และเปนขอเสนอท่ีผูประเมินสามารถดําเนินการไดดวยตัวเอง 
สามารถติดตามผลภายหลังได) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ตัวอักษรหนา ขนาด 16) 
  ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือขอเสนอเพ่ือ
พัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผลงานดังกลาวตองแสดงไดท้ังเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ตลอดจนชวงเวลาที่คาดวาผลงานดังกลาวจะเกิดประโยขนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงานท่ี
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (ตัวอักษรขนาด 16) 
  ใหระบุกิจกรรมและตัวชี้วัดท่ีสามารถนํามาใชวัดผลสําเร็จจากการเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ
ขอเสนอเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงไดอยางชัดเจน ถูกตอง และนาเชื่อถือ สามารถตรวจสอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงอาจมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลว 
 


