เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งปะเภททั่วไป  ระดับอาวุโส   กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

	รายการประเมิน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนนที่ได้รับ

	1. เกณฑ์การพิจารณา ที่ ก.พ. กำหนด  
    1.1 ความรู้ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของตำแหน่ง
และส่วนราชการ รวมทั้ง ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานหรือความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  (15 คะแนน)
    1.2 ความสามารถ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย และแก้ปัญหาการบริหารและการปกครองบังคับบัญชาหรือความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ดี  (20 คะแนน)
    1.3 ความประพฤติ ได้แก่ การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ  (10 คะแนน)
    1.4 ประวัติการรับราชการ ได้แก่ ประวัติการดำรงตำแหน่งสำคัญที่ผ่านมา ผลงานสำคัญที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว เกียรติยศ ชื่อเสียง รวมทั้งประวัติทางวินัย เป็นต้น
(15 คะแนน)

2. คุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือองค์ประกอบอื่นที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งและส่วนราชการที่จะแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
	2.1 ทักษะ/ประสบการณ์/การประสานงาน	  (15 คะแนน)
2.2 ความเสียสละ/การมีส่วนร่วม  (10 คะแนน)
2.3 ความเหมาะสมอื่น ๆ  (15 คะแนน)

	60 คะแนน













40 คะแนน

	

	รวม
	100  คะแนน
	


หมายเหตุ    *ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60*
                

