แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก......................................................(ด้าน).......................................................
ตำแหน่งเลขที่......................................................................  กลุ่ม / ฝ่าย ...........................................................สำนัก / กอง .......................................................... ปฏิบัติราชการที่ ..................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................................

ตำแหน่ง...........................................................(ด้าน)........................................ ระดับ........................................   
กลุ่ม / ฝ่าย.....................................................................  สำนัก / กอง..............................................................
ปฏิบัติราชการที่..................................................................................................................................................
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	ประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยพิจารณาจาก
(1) สมรรถนะหลักของข้าราชการ  ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์            การบริหารที่ดี  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  จริยธรรมและความร่วมแรงร่วมใจ
(2) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
(3) จริยธรรมและการมีส่วนร่วม
(4) ความประพฤติและการรักษาวินัยข้าราชการ
	25
25
25
25
	

	รวม
	100
	







       ลงชื่อ........................................................ ผู้ประเมิน





              (.....................................................)
                                                        (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/สำนักงาน/สถาบัน)
                                                                          ........./........../..........
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ...............................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
1. ...................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................
5. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ ........................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
1. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................




2. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................




3. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................
7. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
8. 
....................................................................................................................................................................
9. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)...................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
10. การนำไปใช้ประโยชน์ ..............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
11. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค .....................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
12. ข้อเสนอแนะ ..............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





ลงชื่อ ..............................................................





          (......................................................)







ผู้เสนอผลงาน






............../....................../..............
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ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ






ลงชื่อ





         (
     

      )



        (
     

       )


   ผู้ร่วมดำเนินการ   




    ผู้ร่วมดำเนินการ

         

/
/
       


            
/
/


ลงชื่อ






ลงชื่อ





         (
     

      )



        (
     

       )


   ผู้ร่วมดำเนินการ   




    ผู้ร่วมดำเนินการ

         

/
/
       


            
/
/


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงชื่อ






ลงชื่อ





         (
     

      )



        (
     

       )

ตำแหน่ง






ตำแหน่ง




     
   
   
/
/
       


            
/
/


(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)          (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/สำนักงาน/สถาบัน)
หมายเหตุ
1. ชื่อผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกตามข้อ 1 จะต้องตรงกับชื่อผลงานที่เสนอเข้ารับการ


    ประเมิน (กรณีได้รับการคัดเลือก)


2. ผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผลงานที่จัดทำขึ้นระหว่างที่ดำรงตำแหน่งใน

    ระดับที่ต่ำกว่าระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ


3. จำนวนผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งได้ไม่เกิน 3 เรื่อง


4. สัดส่วนของผู้เสนอผลงาน จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ นาย / นาง / นางสาว....................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ............................................................(ด้าน).......................................ตำแหน่งเลขที่ ..........................  สำนัก / กอง / กลุ่ม.........................................................................................

เรื่อง .....................................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ ...............................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ...............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
                                                              ลงชื่อ ......................................................






       (....................................................)







       ผู้เสนอแนวคิด






        ............/..................../...............


ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ – สกุล............................................................................ตำแหน่ง.............................................................
	ลำดับที่
	ลักษณะงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงานด้านบริการ / ปฏิบัติการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
................
	ปีงบประมาณ
.................
	ปีงบประมาณ
...............
	

	
	
	
	หน่วย
งาน
	เฉพาะตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
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คำรับรองของผู้สมัคร
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร






      (.........................................................)







ตำแหน่ง....................................................................................






วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป)


ได้ตรวจสอบผลงานของ








ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)








ลงชื่อ..........................................................






      (.........................................................)







ตำแหน่ง....................................................................................






วันที่...........เดือน.................................พ.ศ. ........... 
หมายเหตุ :  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเก็บผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปีที่ส่วนราชการอื่น  
                จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการนั้น ๆ  เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน
(เอกสารหมายเลข 2)








(เอกสารหมายเลข 3)





(เอกสารหมายเลข 4)





(เอกสารหมายเลข 5)








