   สิ่งที่ส่งมาด้วย 2                                                                                                
	
   รูปถ่าย




                                                ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
                                                                                              
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.....................................ระดับชำนาญการพิเศษ (ด้าน...............................)
ตำแหน่งเลขที่.......................สังกัด......(ระบุ กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์, กอง/กลุ่ม, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการทางกฎหมาย)………...
(ปฏิบัติราชการที่...................(ระบุ งาน/กลุ่ม, กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน)............................)
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล.........................................................................
วัน เดือน ปีเกิด...................................... อายุตัว............... ปี............ เดือน อายุราชการ............. ปี……… เดือน
วันเกษียณอายุ.................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง (ตาม จ.18) ........................................................................ระดับ....................................
สังกัด..........................(ระบุ กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์, กอง/กลุ่ม, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการทางกฎหมาย)………………….……
(ปฏิบัติราชการที่..............(ระบุ งาน/กลุ่ม, กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน)................................)
ตั้งแต่.......................................................................อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...................................................บาท
โทรศัพท์............................................................e-mail……………………………………………………………………………..
2. การดำรงตำแหน่ง
ดำรงตำแหน่ง...................................................ระดับชำนาญการ (ระดับ 6 / 7) 	ตั้งแต่.....................................
ดำรงตำแหน่ง...................................................ระดับชำนาญการพิเศษ (ระดับ 8)	ตั้งแต่.....................................
3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง
       	            ถูกสอบสวน.......................................................................เมื่อ................................................
		  ถูกลงโทษ..........................................................................เมื่อ................................................
	            ไม่มี
4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน)
		  ปริญญาตรี...............................................................สาขา.......................................................
		  สถาบัน....................................................................................เมื่อ พ.ศ..................................
		  ปริญญาโท...............................................................สาขา.......................................................
		  สถาบัน....................................................................................เมื่อ พ.ศ..................................
		  ปริญญาเอก.............................................................สาขา.......................................................
		  สถาบัน....................................................................................เมื่อ พ.ศ..................................
		  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………………………........................................เลขที่..........................
		  วันออกใบอนุญาต...............................................วันหมดอายุ.................................................
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5.  ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ผลงานวิชาการที่จะส่งประเมิน)
     1. ..................................................................................................................................................................
     2. ..................................................................................................................................................................
     3. ..................................................................................................................................................................

6. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
    เรื่อง………..............................……………………………………………………………………………………………………………
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
					
              ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิได้รับการคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ


					ลงชื่อ................................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
					      (...............................................)
                                            ตำแหน่ง.............................................................
					วันที่.........................................................
	
7. คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
					


                                                   ลงชื่อ................................................
					      (...............................................)
                                             ตำแหน่ง...........................................................
	(ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า
	ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน)
	วันที่.............................................................
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก......................................................(ด้าน....................................)...................
ตำแหน่งเลขที่...................................สังกัด...........................................................................................................
(ปฏิบัติราชการที่ ................................................................................................................................................)
ชื่อผู้รับการประเมิน..............................................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................(ด้าน............................)............ ระดับ........................................   
สังกัด....................................................................................................................................................................
(ปฏิบัติราชการที่..................................................................................................................................................)

	องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	ประเมินคุณลักษณะของบุคคล โดยพิจารณาจาก
(1) สมรรถนะหลักของข้าราชการ 
	- การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
	- การบริการที่ดี  
	- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 	
	- การทำงานเป็นทีม
(2) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	
75
(15)
(15)
(15)
(15)
(15)
25
	

	รวม
	100
	







					       ลงชื่อ........................................................ ผู้ประเมิน
					              (.....................................................)
                                                                 (ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่า
	ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน)
	วันที่.............................................................
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ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

1. ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ...............................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
1. ...................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ ........................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)	1. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................
				2. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................
				3. ........................................................... สัดส่วนของผลงาน ....................
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)...................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
8. การนำไปใช้ประโยชน์ ..............................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค .....................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะ ..............................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	....................................................................................................................................................................
	ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
					
					ลงชื่อ ..............................................................
					          (......................................................)
							ผู้เสนอผลงาน
					   วันที่.............................................................
หมายเหตุ : คำอธิบายผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาตามเอกสารที่แนบท้ายนี้
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	ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

	ลงชื่อ .....................................................		ลงชื่อ .....................................................
	       (...................................................)                     (......................................................)
		       ผู้ร่วมดำเนินการ				      ผู้ร่วมดำเนินการ
	วันที่........................................................		วันที่........................................................

	ลงชื่อ .....................................................		ลงชื่อ .....................................................
	       (...................................................)                     (......................................................)
		       ผู้ร่วมดำเนินการ				      ผู้ร่วมดำเนินการ
	วันที่........................................................		วันที่........................................................

	ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

	ลงชื่อ .....................................................		ลงชื่อ .....................................................
	       (....................................................)                     (......................................................)
	วันที่........................................................		วันที่........................................................
	(หัวหน้ากลุ่ม/งาน)	     (ผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม/ศูนย์
	ตามโครงสร้างส่วนราชการภายใน)

หมายเหตุ	1.  ชื่อผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกตามข้อ 1 จะต้องตรงกับชื่อผลงานที่เสนอเข้ารับการ       
                   ประเมิน (กรณีได้รับการคัดเลือก)
               2.  ผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผลงานที่จัดทำขึ้นระหว่างที่ดำรงตำแหน่งใน        
                    ระดับที่ต่ำกว่าระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ
               3.  จำนวนผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกให้ส่งได้ไม่เกิน 3 เรื่อง
               4.  สัดส่วนของผู้เสนอผลงาน จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
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ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ นาย / นาง / นางสาว....................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ............................................................(ด้าน...................................)...ตำแหน่งเลขที่ .......................... สังกัด................................................................................................................
(ปฏิบัติราชการที่.................................................................................................................................................)

เรื่อง .....................................................................................................................................................................
	หลักการและเหตุผล ............................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
	บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ ...............................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ ...............................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

						

                                                              
                                                             	ลงชื่อ ......................................................
						       (....................................................)
							       ผู้เสนอแนวคิด
	วันที่..........................................................												

หมายเหตุ : คำอธิบายข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ตามเอกสารที่แนบท้ายนี้
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ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ชื่อ – สกุล............................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................
	ลำดับที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	หน่วยนับ
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ....................
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ....................
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ....................
	

	
	
	
	หน่วย
งาน
	เฉพาะตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	หน่วย
งาน
	เฉพาะ
ตัว
	

	














	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  :  
1. ผลงานย้อนหลัง 3 ปี ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะได้รับ
การแต่งตั้ง โดยเสนอผลงานย้อนหลัง 3 ปี ถัดจากปีที่ส่งคำขอประเมิน เช่น ส่งคำขอประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560, 2561 และ 2562 
2. กรณีที่ระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษา และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลาศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62
การเสนอผลงานให้เสนอผลงานของ	ปีงบประมาณ  2559	คือ 1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59  (1 ปี)
	ปีงบประมาณ  2560	คือ 1 ต.ค. 59 - 30 ก.ย. 60  (1 ปี)
	ปีงบประมาณ  2561	คือ 1 ต.ค. 60 - 31 มี.ค. 61  (6 เดือน)
[bookmark: _GoBack]	ปีงบประมาณ  2562	คือ 1 เม.ย. 62 - 30 ก.ย. 62  (6 เดือน)
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คำรับรองของผู้สมัคร
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

						ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร
						      (.........................................................)		
					   ตำแหน่ง............................................................................
						วันที่.............................................................. 


คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป)
		ได้ตรวจสอบผลงานของ..........................................................................................................
ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
		ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)..............................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................
						      (.........................................................)		
					ตำแหน่ง............................................................................
						วันที่.............................................................. 


คำรับรองของผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการที่เคยดำรงตำแหน่ง (ถ้ามี)
	ได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานย้อนหลังของ....................................................................
ที่ได้เสนอให้ประเมินในขณะที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง..................................................................................
สังกัด...........................................................................................................................................................
ในระหว่างวันที่.......1..ตุลาคม.................................ถึงวันที่.........................................................................
เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)...................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

	(ลงชื่อ)...............................................................
                                                                        (.............................................................)
	ตำแหน่ง......................................................................
	(ผู้บังคับบัญชาระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปของ
	ส่วนราชการที่ผู้ขอรับการประเมินเคยดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน)
                                                                    วันที่.............................................................



หมายเหตุ :  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเก็บผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปีที่ส่วนราชการอื่น  
                จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการนั้น ๆ  เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน
